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Kvalitetsregistre
snyder ikke pa vagten

Af Ole Philipsen, formand CO-Sgfart

Siden etableringen af DIS har danske
sofarende konkurreret med billigere,
udenlandsk arbejdskraft om stillingerne
i den danskflagede handelsflade.

Holdningen hos CO-Sefart skal
ingen veere i tvivl om. Organisationens
primere fokus er at kempe for og bevare
flest mulige danske arbejds- og uddan-
nelsespladser til sos.

Samtidig ma det ikke betvivles, at DIS
er - og fortsat skal veere - et kvalitetsregi-
ster, vi kan veere stolte af.

Hensynet til kvalitetsregisteret
indebeerer bl.a., at alle sofarende i DIS
er omfattet af dansk lovgivning. Og nar
dansk lovgivning geelder, indebaerer
det ogsa, at de udenlandske sofarende,
nar de kommer i kontakt med danske
myndigheder, behandles gennemfort
ligeveerdigt. Det er en fuldgyldig
baggrund for at CO-Sefart siden 2006,
efter aftale med rederiforeningerne, har
engageret sig som mulig mandatar for
de udenlandske sofarende. Et system,
der finansieres via DIS-hovedaftalen, og
saledes er uden udgifter for fagforenin-
gens danske medlemmer.

Udlendinge koster
mere end Ignnen
Det som den udenlandske sgfarende
"koster", er ikke blot en lpnning pa
internationalt niveau, men bl.a. ogsa
omkostninger der er udledt af semands-
lov, arbejdsskadelov m.v., og den samlede
pris er en direkte konkurrenceparameter
i forhold til dansk arbejdskraft.

Nar danske myndigheder (seerlig

SKAT) skriver til en filippiner pa dansk,
sa snydes der pa den gkonomiske veegt i
det sma, og det tyder ikke pa kvalitet.
Siden arsskiftet 2014-15 har Ulykkes-
forsikringsforbundet for Dansk Sefart
(UFDS), modregnet i kompensationer
efter den danske arbejdsskadelov, pa
baggrund af pastaede krav fra filippinske
forsikringsselskaber. CO-Sofart er
bekendt med 11 sadanne sager, hvor
der samlet er kreevet 3,6 millioner
kroner indeholdt, og hvor knap en mil-
lion er realiseret indeholdt indtil dato.
Penge, som CO-Seofart vedholdende har
fastholdt tilkom de bergrte 11 filippinske
sofarende med arbejdsskader.

UFDS pa juridisk tynd is
Juridisk har UFDS-historien bevaeget
sig pd meget tynd is, og Arbejdsskade-
styrelsen afgjorde allerede i maj 2015, at
modregningerne var i strid med loven.
UFDS ankede denne afgorelse og forst
ultimo juli 2016 bekreftede Ankestyrel-
sen, at modregningerne ikke var lovlige.
Hele sagsforlebet har ikke veeret kont,
og det har indeholdt decideret pinlige
elementer. Som eksempel pé det sidste
kan vi neevne en alvorligt skadelidt fra
2006. Vedkommende mistede alt han
ejede under super-tyfonen i 2013. Da
han i 2015 fik tilkendt en efterbetaling
pa 108.000 kroner, modregnede UFDS
alt resterende efter skat var trukket.
Det pastaede modregningskrav
var betydeligt eldre end 3 ar, og vi
anmodede om, at UFDS accepterede
almindelig foraeldelse og udbetalte

Leder

uathengigt af ventetid pa afgorelse fra
Ankestyrelsen. Anmodningen blev sendt
til selskabets advokat, som svarede igen
med spergsmal om, pé hvilket grundlag
vi mente foreldelse var indtradt - en
begrundelse som allerede var indeholdt

i vores anmodning og som efter vores
opfattelse var evident.

Ulovlige modregninger
Ankestyrelsens klare afgorelse her i juli
seetter adfeerden fra UFDS i et beskeem-
mende lys. De ulovlige modregninger i
udenlandske sofarendes kompensationer
er alvorligt snyd pa vaegten i bestrae-
belsen pa at gore billigere arbejdskraft
endnu billigere.

At snyde den udenlandske sofarende
for det, vedkommende har ret til, kan
ingen vel veere stolte af.

Snyderiet rammer dog ikke kun den
udenlandske sofarende. Det rammer
ogséd den danske kollega, der pa papiret
bliver endnu dyrere i konkurrencen om
jobbet, nir den udenlandske konkurrent
ikke far det, vedkommende har krav pa.

I vores verden indgér snyd ikke som
en del af begrebet kvalitetsskibsregister.
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Overenskomster for menige

Faglige sager

i DEDS pa hjemmesiden

Efter et langstrakt forlob naede
DMMA og DFDS medio juni frem til
en overenskomstfornyelse for menigt
cateringpersonale samt skibsassistenter
og skibsmekanikere.

Pé grund af flere nye tiltag i over-
enskomsterne - herunder blandt andet
pensionsordning for nyansatte - har det
afsluttende forlgb med tekstbearbejdning
og detaljerede beregninger denne gang
trukket ud. Men forst i august var alt
afklaret, og alle OK-aftaler er opdateret
péa hjemmesiden, hvor de - som alle
gvrige OK’ere - ligger under fanebladet
“CO-Sea.”

Flere detaljer via login

Samtidig med publiceringen af de nye
overenskomster blev “Medlemssiden” pa
hjemmesiden opdateret med yderligere
detaljer om indholdet i overenskom-
sterne. Her ligger uddybende notater

og en oversigt over indholdet i den nye
pensionsaftale for nyansatte. “Medlems-
siden” er tilgeengelig for alle DMMA-
medlemmer via login.

Yderligere gennemgar et teknisk notat
de enkelte aendringer i overenskomsterne
paragraf for paragraf.

I forhandlingerne deltog de i DFDS
ansatte DMMA-bestyrelsesmedlemmer
Dorthe Heide og Kenneth Otte for
cateringgruppen og Kurt Carlsen for
hanh

skibsassistenterne.

Nye DFDS overenskomster pa hjemmesiden

Catering
® Menigt cateringpersonale

Menigt cateringpersonale, fragtskibe

([ ]
® Vikarer
® Supervisorer

Daxk & Maskine

® Skibsassistenter "Nordsgaftalen”

® Protokollat til "Nordsgaftalen" - lokalaftale

Midlertidig losning for betaling af certifikater

DMMA og Maskinmestrenes Foreningen ndede sidst i juni
tilfredsstillende, midlertidigt forhandlingsresultat med
rederierne om en lasning for alle bererte besaetningska-
tegorier. Flere rederier vil baere udgiften, indtil problem-
stillingerne tages op ved overenskomstforhandlingerne i

2017.

A.P. Moller-Mersk meddelte sidst i maj,
at sofarende i rederiet fremadrettet selv
skulle betale for nodvendige STCW 2010
genopfriskningskurser.

Dansk Metals Maritime Afdeling
og Maskinmestrenes Forening indgik
herefter som de to overenskomstbarende
parter for alle berorte besatningska-
tegorier i forhandlinger med bade A.P.

Moller-Meersk og Danmarks Rederifor-
ening.

Det lykkedes i forste omgang at na til
enighed om, at situationen skal dreftes
ved overenskomstforhandlingerne i 2017.

Danske sofarende har ikke tidligere
selv skullet betale for kreevede, lovplig-
tige kurser.

Pa endnu et forhandlingsmede sidst

ijuni, var der blandt parterne enighed
om, at problemet bor adresseres Det Bla
Vaekstteam, da det er endnu en byrde,
der skader bade erhvervet og den danske
spfarende og reelt brude vaere en ren
statslig opgave.

A.P. Moller-Meersk tilbad at betale for
de lovpligtige kurser frem til overens-
komstforhandlingerne i 2017.

Pa medet blev det ogsa aftalt, at
Dansk Metals Maritime Afdeling
kan indga lokalaftaler med de enkelte
rederier omkring lgsninger frem til
overenskomstforhandlingerne, og
mange rederier har allerede meldt ud, at
de vil beere udgifterne for deres danske
sofarende. hanh


http://www.co-sea.dk/officerer.47708.aspx

Var opmarksom
pa rederiets politik
om sygefraveer

Vi har pa det seneste haft flere sager,
hvor medlemmer er blevet opsagt eller
afskediget pa grund af manglende tilba-
gemeldinger under sygdom eller mang-
lende raskmelding, hvis man f.eks. bliver
rask i den normale hjemmeperiode.

Vi skal derfor understrege over for
medlemmerne, at det er vigtigt at over-
holde aftaler og rederiets politik om
tilbagemeldinger under sygdom. Det

er ikke altid, man far direkte besked af
sin leder om, hvornar og hvor ofte man
skal melde tilbage, men sa vil reglerne
typisk fremga af rederiets personale-
politik, som man naturligvis bor falge.
Herudover er det som navnt ogsa vig-
tigt at man melder sig rask, nar man er
rask — ogsa selvom man er i sin normale
hjemmeperiode. cp

Foto: Royal Arctic Line

OK-forhandlinger
i RAL og Svitzer

Der udestar stadig lidt overens-

komstfornyelse fra foraret 2016 for

skibsassistenter og skibsmekanikere

i medlemsrederier under Danmarks

Rederiforening. Vi er i gjeblikket i dialog

med Royal Arctic Line og Svitzer med

henblik pa at finde en forhandlingsdato

i tilslutning til sommerferiens afslutning.
kaj
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= DANSK METALS
219 MARITIME AFDELING

DMMAs
UDDANNELSESFOND

Skal du selv betale
gebyret pa 500 kr. DANMARK
for dit sgnaeringsbevis?

DMMAs Uddannelsfond |
om at fa deekket udgiften

Medlemmer af DMMA kan ansgge DMMAs Uddannelsesfond om refun-
dering af gebyret pa 500 kr. ved erhvervelse, fornyelse eller udskiftning af
sgnaeringsbevis. Ansggning via mail til DMMA.

Ansggning skal indeholde:
® Oplysning om navn og fedselsdato

Vedhaft fglgende som dokumentation:

FOR
MEDLEMMER
AF DMMA

® Kopi af kvitteringen for gebyret

® Kopi af sgnaeringsbeviset

Send ansggning til: Refundering

af gebyr til
sgnaeringsbevis

cosea@co-sea.dk

Dansk Metals Maritime Afdeling www.co-sea.dk
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Siden sidst - i regn (og neesten slud):

Nyt fra faglig afdeling

Af John Ibsen, sekretariatschef CO-Safart

Det, man kalder sommeren, er over os, og ikke mindst i
faglig afdeling maerkes travlheden blandt medlemmerne
om bord pa de skibe, som fragter de mange turister til,

fra og rundt i Danmark.

Der er efterhanden langt mellem
telefonernes kimen, og meengden af e-
mails er ogsa faldet drastisk, men sidan
er det helt traditionelt pa denne éarstid,
og af samme grund er stort set hele huset
sendt pa sommerferie.

Men der sker naturligvis fortsat noget.

Fjord Line
Som beskrevet i sidste fagblad, har der
efter overenskomstforhandlingerne
veeret lidt uenighed om tallene, og
hvordan de bliver beregnet for catering.
Vi har derfor taget et mode med rede-
riet og Danmarks Rederiforening, og det
er vores opfattelse, at vi nok skal na til
enighed, nar vi har luget nogle af egne
regnefejl ud samt har forklaret, hvordan
formlen ser ud og serligt hvorfor.
Ved samme meode dreftede vi fagtilleeg
til to af vore medlemmer, da vi mente, at
rederiet gjorde brug af deres uddannelse
i de konkrete stillinger.

Pa grund af dels ferie og dels
tidspunktet for deadline 29. juli er
"Siden sidst" skrevet medio juli.

Da Danmarks Rederiforening og vi ikke
kunne blive enige om, hvad der konkret
ligger i overenskomsttekstens ordlyd
om ”...vaesentlig betydning...”, lykkedes
det os ikke at opna en tilfredsstillende
juridisk lgsning.
Rederiet fremsatte et tilbud om en mulig
lgsning, men da den ikke var fuldt ud
spiselig for medlemmerne, blev disse
udstyret med en "teenkepause”.
Sidelobende med dette forseger vi at
arbejde videre med nogle af de ting, vi
er enige om, og er derfor ved at lave en
kereplan sammen med PFA for indforsel
af pension. Nér den er endeligt clearet af
med rederiet, vil vi omtale lgsningen pé
hjemmesiden.

Der har desvaerre ogsé veret en del
opsigelsessager, som har kostet meget tid
og mange krefter, men det er lykkedes at
finde nogle fornuftige ordninger for de
berorte medlemmer.

Mols-Linien

Viblev kontaktet af Bilfeergernes
Rederiforening, der kunne oplyse, at
man i henhold til overenskomstens
bestemmelser, ville informere os om, at
man enskede at opsige en tillidsreprae-
sentant.

Noget sadant er jo aldrig vand pa vores
molle, og vi kontaktede derfor medlem-
met, s& vi kunne aftale, hvordan vi skulle
gribe tingene an.

Selv om vi nok vurdererede, at vi ville
kunne vinde en faglig sag, sa onskede
medlemmet, at vi forsegte at finde en
pkonomisk lesning for ham, da han jo
ikke ville veere tillidsrepraesentant eller
ansat, i et rederi som ikke gnskede hans
tilstedeveerelse.

Ogsa i denne sag fik vi en god aftale
for medlemmet og fik ogsd samtidigt
givet en loftet pegefinger.

> fortszetter naeste side

Vi er klar til at hjzelpe dig.

e DMMA

LI

Virker indmeldelsespapirerne uoverskuelige,
eller er det umuligt at finde vej i alle felterne
pa hjemmesiden, sa fa hjaelp til indmeldelsen.

Nyt medlem? - fa hjeelp til din indmeldelse

® scan koden
® udfyld formularen
® klik send

og vi kontakter dig hurtigst muligt

eller ring pa tif. 36 36 55 85

www.co-sea.dk

Dansk Metals Maritime Afdeling
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Faglige sager

> fortsat fra forrige side

Feergen - Bornholm

Som omtalt i sidste nummer af bladet,
var et mode pa vej angdende Faergens
fastansattelse af aflosere mv.

Som opfelgning pa medet bad rederi-
foreningen og vi de lokale parter om at
tage en intern droftelse om problemstil-
lingerne og eventuelle losningsmodeller.

Efter dette mode folte vi alle, at der var
behov for et feelles mede med deltagelse
af rederiforeningen og os, hvor vi kunne
fa lavet en konkret fremadrettet aftale.

Denne aftale er nu, efter mange timers
forhandling, faldet pa plads til alles
tilfredshed.

Med aftalen sikres en del af afloserne
en egentlig fastanseettelse i en tidsbe-
greenset stilling hen over sommeren,
mod at bestemmelsen i overenskomsten
omkring weekendfri suspenderes for
disse.

Herudover har Feergen pé ruterne faet
accept af at vagtplanlegge et afgreenset
antal aflgsere, for at imgdekomme
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CO-Sgfarts nedsatte anscettelsesudvalg var sidst i juni klar til at tage imod de fagrste
indkaldte ansggere til den nu besatte stilling som faglig konsulent. Fra venstre sekretariats-
chef John Ibsen, rejsesekretcer og bogholder Barne Jensen samt faglig konsulent Christian
H. Petersen. Foto: CO-sgfart

problemerne omkring vagtplanleegnin-
gen pa seerligt hurtigruterne.

Viking Supply
Som det sikkert er de fleste bekendt,
er rederiet ude i lidt af en krise. Vi
har allerede for leenge siden forsegt at
bisté rederiet i forhold til besparelser
og forleengede udmenstringer, men det
lader til, at obligationsejerne ikke har
fanget alvoren af krisen i offshore.

Vi sidder derfor i skrivende ajeblik
med tilbageholdt &ndedreaet og afventer,

Problemstillingerne omkring Feergens brug af aflgsere er efter mange timers forhandling

faldet pé& plads. Foto: Feergen

hvad fremtiden bliver for rederiet, som
jo igennem mange ar har veeret en

god arbejds- og uddannelsesplads for
medlemmerne.

Faglig konsulent og nye ansigter
Efter en lang anspgningsfrist endte vi
op med 23 ansegere til den nyoprettede
stilling som faglig konsulent i faglig
afdeling. Der var rigtigt mange velkva-
lificerede ansegere, sa processen gav
anledning til mange diskussioner og gra
hér i hovedet (ja ikke pa Barno forstés)
pé ansattelsesudvalget.

Vi endte op med at tage seks ansegere
til samtale.

Som beskrevet andetsteds i bladet,
fandt vi den rette kandidat til sidst.

Samtidigt besluttede vi at mande op
pé de juridiske kompetencer i faglig
afdeling, og tilbed derfor en af anso-
gerne med denne baggrund, at hun
kunne “overtage” et barselsvikariat fra
1. oktober, sd vi kan se hinanden an i
perioden.

Vi héber naturligvis, at vi med
udvidelsen af faglig afdeling med to nye
steerke profiler, kan gore arbejdet for
medlemmerne endnu bedre.

God sensommer ()



=
(0]
0
(=
O
ac
(]
(=
=
O
I
(@)
-
(o)
("™
o
-
v
4
Ll
™=

u Fagbladet CO-Sgfart - august 2016 - nummer 4

31-drige Jesper Holmgren Sveegaard, der har maritim bag-
grund som bdde skibsassistent og senere navigater, tiltrceder
1. september som faglig konsulent i CO-Sgfart.

Ny faglig konsulent i CO-Sgfart:

-Jeg glaeder mig

iszer til at made =
medlemmerne

Faglig afdeling i CO-Sefart udvider pa baggrund af sti-
gende medlemstal i blandt andet Dansk Metals Maritime

Afdeling.

1. september tiltraeder 31-arige Jesper Holmgren Svee-
gaard som faglig konsulent i den nyoprettede stilling.

Egentlig gik Jesper Holmgren Sveegaard
ikke rundt og dremte om en karriere i
fagforeningsregi.

-Men sd sé jeg stillingsopslaget fra
CO-Sofart og teenkte med det samme, at
det lige var mig, smiler han.

Som ung VVS-leerling var han aktiv i
ungdomsafdelingen i fagforeningen Blik
og Ror. De rode faner blev luftet, og det
faglige feellesskab blev dyrket. Med-
lemskabet fadede dog ud, da han forlod
VVS-faget for at blive skibsassistent og
senere navigater.

Grundholdningerne til faglig organi-
sering, kollektive overenskomster som
beaerende elementer for anseettelsesfor-
hold og tanken om at lofte i flok for at na
feelles goder var dog uforandrede.

-Og sa kan jeg godt lide at hjelpe
andre og har ogsa altid gjort det. Ikke for
at fa penge ud af det, men for at gore folk
en tjeneste. Det lyder nok meerkeligt,
men det er rigtigt, forklarer han.

A2SEA og Svitzer

Den maritime erfaring har han hentet
dels som skibsassistent og styrmands-
afloser i rederiet A2SEA og senest som
overstyrmand i rederiet Svitzer pa flere
sleebebéde og senest "Trym.

-Jeg gar meget op i Det Bld Danmark,
og jeg glader mig til at komme ud og
besgage skibene, mgde medlemmerne og
hore de enkeltes holdninger, forteeller
han og fortsaetter:

-CO-Sofart og herunder Dansk Metals
Maritime Afdeling star sterkt, og jeg
gleeder mig virkeligt til at blive en del
af det. Medlemsopbakningen for en
fagforening er helt afgerende, og jeg ser
frem til at gore en ekstra indsats for ogsa
at hverve nye medlemmer.

> fortsaetter naeste side
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UDDANNELSE OG BAGGRUND

Jesper Holmgren Sveegaard

2014 - 2016
Overstyrmand EM.Z. Svitzer

2013 - 2014
Styrmand A2SEA

2013
Skibsfgrereksamen i Marstal

2008 - 2013
Skibsassistent A2SEA

2008
Faglaert skibsassistent, MARTEC

2007 - 2008
Arbejde som VVS og energimontar

2007
Brandmand, Beredskabskorpset

2004
Uddannet VVS og energimontar
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Overenskomster er naerlaest

Som faglig konsulent i CO-Sefart skal
Jesper Holmgren Sveegaard primeert
yde faglig bistand til gruppen af of-
ficerer, der er organiseret i Dansk Metal.
Officersgruppen bestér blandt andet af
maskinister, hovmestre og navigaterer.

Han er fuldt bevidst om, at DMMA's
overenskomster pa navigateromradet
i Fjord Line, DFDS og senest i rederier
under Danmarks Rederiforening er
genstand for debat og til tider mindre
flatterende udfald pé de sociale medier
fra navigaterer hos Sefartens Ledere.

-Det er jeg helt atklaret med. Jeg har
set, hvad der skrives rundt omkring og
undrer mig over tonen. Den kan jeg slet
ikke identificere mig med, siger han og
tilfgjer:

-Jeg har selvfolgelig neerlest over-
enskomsterne, og en stor del af den
kritik der fremseettes, er jo ikke korrekt.
DMMA's overenskomster for navigaterer
er i store traek en fortsaettelse af de gamle
aftaler med enkelte forbedringer og en
staerkt kritiseret forringelse for juniorof-
ficererne.

Han henviser dermed til fordoblingen
af juniorofficerernes udeperiode,
som flere rederier havde indfort for
navigatererne i 2012 og 2013 - helt uden
modstand - da der pa det tidspunkt
ikke forela nogen overenskomster. Den
fordoblede udeperiode for juniorerne
var virkelighed, inden DMMA betradte
overenskomstomrédet.

Diskussionerne ser han frem til at
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skulle tage, og har allerede taget forskud
pé dem med kolleger og private naviga-
torvenner.

-Overenskomsterne ligger nu, hvor de
gor, og jeg ser det som et stort positivt
skridt, at navigatererne igen er omfattet
af kollektive overenskomster, bemeerker
han.

Pa skolebzenken i fritiden
Personligt ser han ogsé frem til at skulle
laere nyt.

-Der er rigtig meget, jeg nu skal til at
seette mig ind i. Det glaeder jeg mig ogsa
til. Jeg trives bedst med, at der hele tiden
sker noget, at jeg far nye udfordringer,
siger han.

Privat og for egen regning og risiko
gd han her i sensommeren i gang med et
kursusforleb i brugen af sociale medier
indenfor kommunikation og markeds-
foring.

-Det héber jeg da p4, at jeg ogsa far
gavn af i mit nye arbejde, siger han.

Virketrangen og det medfedte gen
til at lose problemer har ogsa fort til
etableringen af en virksomhed.

Samlingen af nedvendige certifikater
for at sejle er omfattende, og mappen
med de mange papirer, der jeevnligt skal
fornys, kreevede hyppige gennemsyn for
at veere sikker pa, at alle var up-to-date.

Han gennemsogte alt for at finde et
digitalt system, der kunne holde gje med
fristerne for fornyelse, men han fandt
intet brugbart.

Sammen med en I'T-kyndig partner

gik han derfor i gang med selv at lave et.

Det er blevet til virksomheden
C-Alarm, hvor abonnenter via en
webtjeneste har digitalt hand i hanke
med certifikat-bunkerne.

Det gor forelobig 300 sejlende brug af
world wide. Systemet kan ogsa bruges til
béade besztnings- og shipmanagement.

-Projektet er godt i vej, og det er for
mig et fritidsprojekt. Aftalen er helt
klart, at jeg ikke bruger arbejdstid pé
C-Alarm i mit nye job, siger han.

Pendler fra Odense

Privat har Jesper Holmgren Sveegaard
adresse i Odense, hvor han bor i en
nyindkebt lejlighed sammen med
keresten og deres datter pa 17 maneder.

Iseer gnsket om at veere mere sammen
med familien har betydet, at tanken om
at ga iland fik sterre og storre vaegt.

-Ikke for enhver pris. Og muligheden
i mit nye job med netop at kombinere
bade det maritime, min erfaring og alle
de ting jeg prioriterer hojt som f.eks.
at hjeelpe andre, det forekommer helt
perfekt, siger han.

Set fra Odense er distancen til
CO-Sefarts kontor i Redovre langt fra
uoverstigelig.

-Der er kun godt en time med toget.
Med et pendlerkort er det slet ikke noget
problem. Det vil sagtens kunne fungere,
det er jeg helt overbevist om, siger han.

Bunken af ngdvendige certifikater for at
sejle er omfattende, og Jesper Holmgren
Sveegaard ledte forgceves efter et digitalt
system, der kunne holde gje med, hvornéar
det enkelte certifikat i mappen skulle for-
nys. Derfor gik han i gang med i samar-
bejde med en IT-kyndig partner at skabe
ét. Det blev til web-tjenesten C-Alarm, som
har abonnenter fra hele verden.
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Ubrugte puljemidler efter fyringsrunden
i 2015 i Maersk Supply Service er efter

Faglige sager

aftale med rederiet udbetalt som ekstra

fratreedelsesgodtgerelser.

Penge til oOpsagte i
Maersk Supply Service

Af Kirsten Ostergaard Jensen, faglig konsulent CO-Sgfart

Den 5. juli modtog vi en pose penge
fra Maersk Supply Service til fordeling
blandt de ansatte, der blev opsagt i
opsigelsesrunden i 2015 og som pa davae-
rende tidspunkt var ansat pa DMMA’s
overenskomst. Pengene udspringer af
den aftalte finansieringspulje i f.eks.
Hovedoverenskomsten mellem Dan-
marks Rederiforening og Dansk Metals
Maritime Afdeling for skibsassistenter §
1, stk. 15.

Finansieringspuljen er kort fortalt en
pulje, som rederier, der er medlem af
Danmarks Rederiforening, henseetter

penge til, pd visse af Dansk Metals
Maritime Afdelings overenskomster.
Kravet er, at den ansatte skal have 5 drs
anciennitet i det pagaldende medlemsre-
deri. Puljemidlerne kan f.eks. bruges til
selvvalgt uddannelse eller kan udbetales
som fratreedelsesgodtgorelse.

To manedslgnninger

Der hensettes svarende til 2 ménedslen-
ninger pr. ansat der opfylder oven-
naevnte betingelser. Pengene indbetales
til en feelles pulje, hvorfra de fordeles

til de berorte og alt efter de berortes

Skifteskibet 'Esvagt
Alpha' fér besgg i uge
38, nér rejsesekre-
tcer Barno Jensen fra
DMMA er i Esbjerg.
Foto: Esvagt

Medsejladser og skibsbesgg i august og september

Bornholmerfaergerne, skibe hos

DFDS, Fjord Line og Esvagt indgar

i rejsesekretaer Barno Jensens plan-

lagte skibsbesgg og medsejladser i

august og september.

De forste medsejladser her ultimo

august er afviklet. nar dette blad

udkommer, men naste runde er
allerede kalendersat fra 4. - 8. sep-

tember. Senere i september - i uge
38 - vil offshore-ansatte medlemmer
fa mulighed for at mgde DMMA/CO-
Sea i Esbjerg Lufthavn. Samme uge
far bade DFDS' fragtskibe og Esvagts
to skifteskibe i Esbjerg besag.

Se den samlede oversigt over med-
sejladser og skibsbesag pa hjemmesi-
den pa www.co-sea.dk hanh

kursusensker. Puljen udloddes kun, hvis
opsigelserne uanfagtet skyldes rederiets
forhold (indskraenkninger, ruteluknin-
ger, atheendelse af skibe mv.).

I tilfeeldet med opsigelserne i 2015 i
Maersk Supply Service, naede ikke alle
de opsagte at fa bevilget efteruddannelse.
Flere skulle f.eks. sejle i hele opsigel-
sesperioden. Det blev derfor aftalt med
rederiet, at rest-puljen kunne bruges
til fratreedelsesgodtgerelser ud over de
almindelige fratraedelsesgodtgerelser. Vi
er derfor godt i gang med at udbetale fra

puljen o

Nye tillidsfolk

Blandt cateringpersonalet pa
Oslobaden ’Pearl Seaways’ har
der veret valg til nye tillidsfolk.
Der var fire opstillede til de to
poster som hhv. TR og supple-
ant. Valget gav flest stemmer til
Karin Bjerregaard, som tidligere
var suppleant, men som nu frem-
over vil vere tillidsreprasentant.
Naestflest stemmer fik Henrik
Mikkelsen, som dermed frem-
over bliver suppleant. Vi takker
den tidligere tillidsrepraesentant
pa 'Pearl| Seaways’, Michael N.
Hansen, som ikke genopstillede,
for indsatsen gennem drene.  cp


http://www.co-sea.dk/nyheder_fra_co_sea/dmma.44157/skibsbesoeg-og-medsejladser-i-august-og-september.69157

'Ensco 72" i Nordsgen.

Foto: Simon Peter Macaulay

Fortsatte nedskaeringer
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1 offshore-branchen

Af Christian H. Petersen, faglig konsulent CO-Sgfart

Cateringansatte pa Nordseen opsiges. Bade Sodexo og
Danbor reducerer i antallet af medarbejdere.

Desveerre fortsaetter oliekrisen ufor-
trodent. Vi oplever for gjeblikket den
storste nedgang i antallet af cateringstil-

linger pa Nordseen i lang tid. Sodexo har

meddelt at man har mistet kontrakten
for riggen "Ensco 72’ fra september, og
de opsagte medarbejdere har fiet deres
opsigelser.

I Danbor forventer man at miste flere
rigge i lgbet af det kommende halvar, s&

ogsé her har man sendt opsigelser ud. Vi

har veeret i kontakt med flere medlem-
mer og gor hvad vi kan for at radgive
dem i den sveere situation. Tidligere
har vi set, at stillingerne efter noget
tid er kommet tilbage pa andre rigge i
Nordseen, hvilket vi naturligvis haber
vil ske igen, men det ser bestemt ikke
lyst ud for tiden.

/

Medlemmers
Ignsedler tjekket
for fejl og mangler

Ganske som normalt falder
antallet af faglige sager i hgjsom-
meren. Dette giver derfor eks-
traordinzr tid til gennemgang af
medlemmers Ignsedler. Nar vi
kontrollerer Ignsedler, holdes
disse op mod anszttelseskon-
trakterne. Sa tjekker vi om lan-
nen er korrekt, evt. tilleg er kor-
rekte samt om der er indbetalt
pension som overenskomsten
foreskriver. Ligeledes kontrol-
lerer vi, om antallet af fridegn
er korrekt i henhold til medlem-
mets sofartsbog og registrerin-
gerne heri. Af de sager underteg-
nede har gennemgaet indtil nu,
er der heldigvis ikke fundet fejl
og mangler i denne omgang.

kaj

DMMAs vidtforgrenede net af tillidsre-
praesentanter og talsmeend i rederier
og offshorevirksomheder omfatter flere
end 50 fra bade "Catering" og "Dak &
Maskine".

Find din tillids- / talsmand
eller lzes om valget af tillidsrepraesentant

www.co-sea.dk/tillidsrepraesentanter.48834.aspx

ZDMMA

Pa CO-Sgfarts hjemmeside finder du en
samlet oversigt over alle tillidsreprae-
sentanter.

Pa samme side finder du ogsa mere
om, hvordan et TR-valg forlgber.



http://www.co-sea.dk/tillidsrepraesentanter.48834.aspx
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Feergeoverfart

Anholtfaergen

Feergen 'Anholt', der er bygget
i 2003, afgér her fra Grenaa
under opsyn af havne-gcester.

Aktiv medspiller i gens stgrste

Turistsasonen er pa sit
hgjeste og der er travlhed
pa faergen ‘Anholt’, der i juli
maned alene transporterer
4o pct. af arets totale antal
passagerer. CO-Safart var
med om bord pa en ekstra
travl dag sidst i juli, hvor
faergen havde dobbelttur
mellem @en og Grenaa.

Sma tre timers sejltid skal man indstille
sig pa, hvis man skal fra fastlandet til
gen Anholt i Kattegat.

Det giver god tid til at nyde vejret pa
soldeekket, hvis ellers vejrguderne er i
det lune hjorne. Omvendt giver det ogsa
alle muligheder for at meerke, at man er
til s@s, ndr vind og se rerer pa sig.

Myterne om Anholtfeergens evne til at
kunne sla selv den mest sostaerke ud er
dog vildt overdrevne, bedyrer chefskip-
per Klaus Henriksen.

Med den nye feerge er det ikke sa

Flere billeder fra frgen "Anholt’

pa www.co-sea.dk

slemt, men myterne fra den gamle
Anbholtferges tid er sejlivede, selv om det
nu er 13 ar siden, den nye feerge overtog.

Det forekommer da ogs4, at skibsas-
sistenterne ma klare op efter passagerer,
der har mattet underkaste sig spsygens
ondskab. Men det er langtfra i den
malestok, som myterne ellers beretter.

Denne juli-dag er der sorget for bade
sol og nogenlunde magsvejr pa Kattegat
til de 216 bookede passagerer, der har
besluttet sig for et besog pa oen.

Ikke en eneste bil er med over. Det
er til gengeeld et hav af cykler, og pa
vogndzkket er der tet pakket med
trailere, kolecontainere, bagagebokse og
bagagevognen. Festival pa gen tiltraekker
en del, og forsyningerne til gens forret-
ninger med dagligvarer mv. fylder godt i
turistsaesonen.

Chefskipper Klaus
Henriksen, der med
bopcel pd Lolland er
storpendler til jobbet
pé& Anholtfcergen.

Alt er surret og vogndackket er aflast og
sikret under overfarten.

Saerskilt cykeldaek
Cykeldaekket er for sig selv pa deekket
oven over. En lesning, der blev udteenkt
og skraeddersyet til feergen, sa blode og
hérde trafikanter holdes helt adskilt ved
lastning og losning.

Samtidig en lesning, hvor cyklerne
pa enkel vis er behorigt fastgjorte, sa
de ikke bliver til forerlgse to-hjulere i
sggang.

-Vi har en rigtig god feerge til feerge-
betjeningen af Anholt, konkluderer
chefskipper Klaus Henriksen.

> fortsaetter naeste side


http://www.co-sea.dk/anholt.69233.aspx

sit eget deek,

Cykler har p& Anholtfcergen
hvor de nemt sagsikres i et cykelstativ.

> fortsat fra forrige side

Han har selv veret med fra feergen var
ny, da han begyndte pé overfarten som
afleser i 2003.

Med bopzl pa Lolland la det nu ikke
lige for at sejle pa Anholtfeergen, der
ligger over pa Anholt.

For Klaus Henriksen er det ikke noget
problem, og tornen pa 14 dages arbejde
og 14 dage fri passer ham fint. Med en
alder pa 70 ar kunne han for lengst have
gdet pa pension.

-Nér man trives med det man laver, og
éns kolleger endnu ikke har spurgt, om
man ikke snart holder, sé ser jeg ingen
grund til at stoppe, siger han med glimt i
ojet. Faktisk stod han i 2002 og forestil-
lede sig, at han igen ville pa langfart efter
en del ar i blandt andet Danida.
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-Sa var der én, der gjorde mig opmaerk-
som p4, at de manglede en aflgser her pa
overfarten, ja - og sd har jeg vaeret her
lige siden, bemzerker han.

Hjemmehgrende pa Anholt

Feergen er hjemmeherende pa Anholt,
hvorfra der som hovedregel er afgang om
morgenen mod Grenaa med retursejlads
om eftermiddagen.

Hovedreglen er ogsa, at der i hgjsaso-
nen dagligt er en tur.

I forbindelse med helligdage og i
turist-hgjsaesonen er der dage med
dobbeltture, og tidspunkterne varierer,
da sejlplanen er tilpasset flere hensyn.

Om spndagen afgar feergen f.eks. forst
fra Anholt til middag, sa turister og
besogende pa gen har god tid til at fa
pakket og komme af sted.

Kgen af ventende
passagerer er lang i
hgjscesonen.

Overstyrmand Kim
Svensson i gang med

I yderseesonerne og om vinteren er der
som hovedregel slet ingen feergeafgange
onsdag, lordag og sendag.

Det er betingelserne for Anholts ca.
145 faste beboere. Og i april, nar feergen
dokkes, sa er gen uden faergeforbindelse
en uge.

"Demokratisk sejlplan”
-Vi har det, vi kalder for en ”demokra-

tisk sejlplan”, forklarer Klaus Henriksen.

Inden fastleeggelse af kommende
ars sejlplan, atholdes der pa Anholt et
borgermode med deltagelse af feergeud-
valget. Her kan gboerne komme til orde
med onsker, ideer og overvejelser.

> fortsaetter side 14

billettering i Grenaa.
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Skibsassistent Henrik Christensen koordinerer lastningen med truckfere-
ren fra Stena Line.

... Anholtfzergen

> fortsat fra side 13

-Det fungerer rigtig godt. P4 den made
kommer s& meget som muligt med i
planlaegningen. Og eboerne er med til
at prioritere, hvis der nu er for mange
onsker om ekstra sejlads. Budgetterne
skal jo heenge sammen, siger Klaus
Henriksen.

Seaergnsker til sejlplanen
Vi har for leengst forladt Grenaa og er
godt pé vej ud pa dybt vand under snak-
ken om fzergebetjeningen og sejlplanen.
Maskinchef Poul Anker Boisen er
kommet pa broen og har serviceret med
kaffe, mens overstyrmand Kim Svensson
varetager sejladsen.
Med frisk kaffe i krusene fortsaetter
forklaringen af den ”demokratiske
sejlplan.”

Gitte Steffensen
overtog sidste &r
forpagtningen

af cafeteriet péd
feergen. | hgj-

scesonen har hun
ekstra hjcelp pé.

Jo, der var sagar et ar, hvor et kom-
mende selvbryllup blev bragt op pa
borgermedet. Det blev taget ad notam,
og sejlplanen indrettet, sa gaester kunne
komme bade frem og tilbage pa den store
dag. Da dagen oprandt, var der kun ét
problem: Selvbrudeparret havde husket
et ar forkert.

Travlti cafeteriet

Afgangen fra Grenaa sidst pa formidda-
gen passer med, at en stor del af pas-
sagererne benytter overfarten til at spise
frokost. En del har selv medbragt maden,
men flere og flere har opdaget, at feergens
cafeteria i hojsaesonen er leveringsdygtig
i veltillavet mad til fornuftige priser.

Det sorger cafeteria-forpagter Gitte
Steffensen for. Hun overtog forpagt-
ningen sidste dr, da hun sammen med
sin familie besluttede sig for at flytte til
Anbholt.

Med en oprindelig uddannelse som
butiksslagter, var cafeteriaforpagtningen

P& bakken skibsassistent Mads Hougaard. P& kajen i Grenaa
leverer Stena Line ogsé trosseservicen.

en oplagt mulighed, da hendes tilveerelse
treengte til en omlegning.

-Vi er sa glade for Anholt, og jeg
er bare sa glad for tilveerelsen her pa
feergen, forteller hun smilende med
fingrene nede i dejen, til morgendagens
friskbagte boller.

I hojseesonen har hun assistance pa i
form at tre studerende, der skiftes om
jobbet.

-Man meder kun glade mennesker
her om bord, konkluderer hun med et
smittende smil.

-Jeg gik ind i det her med en overbe-
visning om, at der skulle veere ordentlig
og hjemmelavet mad. Folk sagde godt
nok, at jeg ikke skulle regne med, at
anholterne ville handle i cafeteriet. Men
jeg kan da meerke, at flere og flere gor
det, bemaerker hun, inden reremaskinen
seettes i gang og overtager altningen af
dejen.

Der er travlhed bag skranken for efter
ankomst til Anholt, skal alt hurtigt
klares op og rigges til, til det nzeste hold
passagerer.

De far sa glaede af Gitte Steffensens
hjemmebag, der er klar til eftermid-
dagskaffen.

En del af oplevelsen
Nok er feergen en transportmaskine,
men turisterne skal gerne opleve over-
farten som en del af ferien.

Derfor setter besatningen ogsa en
@re i, at alt er klaret op, ordentligt og
imedekommende.

> fortsaetter naeste side



> fortsat fra forrige side

To skibsassistenter er pa vagt. Under
overfarten runderer de, og i havn er der
diverse forskellige opgaver med losning
og lastning.

Mads Hougaard har fem ar bag sig
som skibsassistent pa feergen, mens
Henrik Christensen, der ogsa er arbejds-
miljerepraesentant, har veeret der i 10 ar.

Begge er de startet som aflgsere for
siden at blive fastansatte.

Tornerne skifter med 14 dages arbejde
og en uge fri for skibsassistenterne. Og
det passer dem begge godt.

Det gor arbejdet pa feergen ogsa, hvor
de synes, de har stor frihed til selv at
bestemme.

Samlet er der med bade rengering og
kontoransatte 14, der er tilknyttet feerge-
overfarten - heraf er fire navigaterer, to
maskinmestre og tre skibsassistenter.

Navigatorerne svinger penslen
Navigatererne torner ligesom maskin-
mestrene 1:1.

Det har gennem arene veret et pusle-
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Der levnes ikke
meget plads til
Anholtfcergens
180 graders svaj
i havnen pd An-
holt i hgjscesonen,
hvor lystsejlerne
ligger teet.

spil at fa tilstraekkeligt med arbejdstimer
ind i vagterne, sa stillingerne ogsa er
fuld tid og ternen 1:1. Det betod, at
jobbene var mindre attraktive, og der var
en overgang et fast flow af ansatte.

-Vi tror, vi har fundet lgsningen,
forteeller Klaus Henriksen.

Navigatorerne varetager nu en del af
vedligeholdet, nar faergen om onsdagen
ligger stille.

-Ja, vi svinger malerpenslerne, kom-
menterer overstyrmand Kim Svensson.

Det har kreevet en del gymnastik, at
fa den ordning til at ga op, men indtil
videre er der fuld tilfredshed over hele
linjen.

-Vi kan allerede nu se en besparelse i
udgifterne til vedligeholdet i forbindelse
med dokningen. Og endelig betyder
det rigtig meget, at der nu er faste folk
tilknyttet. Det giver ejerskab og er et
stort plus, forteeller Klaus Henriksen.

Organisatorisk er de to skippere pé
overenskomst i Sefartens Ledere, mens
de to styrmend, to maskinmestre
og tre skibsassistenter er pa FOA-
overenskomster.

Hovedmaskineriet er lokalt.
To styks Grenaa Diesel sgr-
ger for fremdrivningen.

Samlet er kun to af de ansatte medlem-
mer hos FOA.

-Vi drofter det da ofte, siger maskin-
chef Poul Anker Boisen, der har fast-
holdt sit medlemskab i Maskinmestrenes
Forening.

-Jeg foler ikke, jeg har noget til feelles
med FOA, papeger han og tilfojer:

-Den maritime tilknytning betyder for
mig en del, og jeg har fra langfarten en
arelang tilknytning til maskinmesterfor-
eningen. Det onsker jeg ikke at lave om
p4, siger han.

Selvstyre om bord
Om bord er der stor tilfredshed med at
have en udstrakt grad af selvstyre.

Norddjurs Kommune ejer rederiet, der
styres af et nedsat feergeudvalg.

Den daglige drift af feergen og bud-
getansvaret varetager chefskipper Klaus
Henriksen, mens al det administrative
og overordnede ansvar for driften er
placeret hos Stena Line.

Salg af billetter, booking og havne-
handtering i Grenaa tager Stena Line sig
af.

Det skibstekniske med blandt andet
dokningslister, vedligehold mv. leses om
bord i samarbejde mellem maskinchefen
og chefskipperen.

Vi er nu naet til Anholt. Havnen er taet
af lystsejlere og et par fiskekuttere. To af
sidstnaevnte har lant fergens kajplads,
og der bliver brug for forhaling, inden
feergen kan ga langs kaj.

Ankomsten ligner en fest

Kajen er fyldt med mennesker. Der er
modtage-komiteer, nysgerrige, havne-
entusiaster og sd dem, der skal med
feergen til Grenaa.

Der levnes ikke feergen megen plads til
at manevrere pd i bassinet. Den speen-
dende del med svajningen 180 grader pé
naesten ingen plads har vi dog til gode til
efter afgang.

Feergeankomsten ligner en fest pa
kajen. Hejt humer og vinkende arme i
et virvar. En halv time senere er feergen
klar til afgang igen mod Grenaa. o
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n Sea Hubs Project
Inte
om Norc

~_ Dansk Metals Maritime Afdeling var i Fire langsigtede mal er defineret og ved-
~ fordret vaert for samarbejdets indledende  taget af de repraesenterede fagforeninger
“maede, der blev afholdt pa Metalskolen i under hhv. ITF og IndustryAll. Fra UK
Jorlunde. Forbedring af arbejdsforholdene deltager Unite og RMT, fra Norge deltager
i olie- og gassektoren offshore i og om- Fellesforbundet, IndustriEnergi samt
kring Nordseen er malet for samarbejdet, = Norsk Maskinistforbund mens DMMA pt.
der efter endnu et par mader tager form. er eneste deltager fra Danmark.

lllustration: Johan Sverdrup oilfield * Foto: Statoil ASA
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Offshore-projektets tre "hubs"

\ /

Af Christian H. Petersen, faglig konsulent CO-Sgfart

Som vi skrev i fagblad nummer 2, deltager DMMA i et nyt
internationalt samarbejde inden for offshore-omradet i og om-
kring Nordsegen. Samarbejdet ledes af de to store internationale
arbejdstagerorganisationer indenfor transport-, industri- og
energiomraderne, ITF og IndustriAll, og det omfatter indtil
videre medlemsorganisationerne Unite og RMT fra UK,
Fellesforbundet, IndustriEnergi og Norsk Maskinistforbund fra
Norge og DMMA fra Danmark.

Esbjerg det danske knudepunkt

Den engelske titel pa projektet er "North Sea Oil and Gas Sup-
ply Chain and Hubs Project”, som lgst oversat bliver til noget i
stil med "Projekt om centrale forsyningscentre og knudepunk-
ter pa offshore-omradet omkring Nordseen”. Ordet "hub” kan
oversattes med center eller knudepunkt, og i offshore-projektet
er Aberdeen det britiske knudepunkt, Stavanger det norske
knudepunkt og Esbjerg det danske knudepunkt, da disse byer
er de naturlige centre for offshore i de enkelte lande.

Som omtalt i fagblad nr. 2, fandt det forste mede om samar-
bejdet sted pa Metalskolen i Jorlunde tidligere i ar. Herefter var
der et mgde i London, hvor vi blev enige om det overordnede
formal med projektet og de enskede resultater. Kort fortalt gar
det ud pa at forbedre samarbejdet mellem organisationerne
omkring Nordseen og igennem dette forbedrede samarbejde
skal arbejdsforholdene pa omréadet forsvares og forbedres. Pa
medet i London var der enighed om, at dette skal ske ved at
arbejde for de fire langsigtede mal naevnt her gverst pa siden.

Magtbalancen overfor arbejdsgiverne skal forbedres
Vi ser blandt andet at virksomhederne og arbejdsgiverorga-
nisationer inden for omrddet mgdes i netveerk og arbejder
sammen pa tveers af brancher og lande. Derfor er det vigtigt,

Fire langsigtede mal

North Sea Hubs Project
arbejder med fire langsigtde mal

® Opna aftaler om overenskomster pa sa stor en
del af omradet og branchen som muligt.

® Hvervning og organisering af arbejdere, sa man
opnar hgijere fagforeningsdekning.

® Udvikle effektivt samarbejde og koordinering
blandt de forskellige fagforbund omkring
Nordsgen, sa man pa bedst mulig vis kan forsvare
og forbedre arbejdernes vilkar.

® At stabilisere og genopbygge vores kollektive
styrke og indflydelse pa olie- og gasomradet.

at vi som arbejdstagere og fagforeninger ogsa arbejder sam-
men, s& vi kan fastholde - og gerne forbedre — magtbalancen i
forhold til arbejdsgiverne.

Efter at projektet blev godkendt i ITFs Offshore Task Force,
har undertegnede deltaget i endnu et mede i Aberdeen, hvor
der kom mere kod pa benet, herunder udarbejdet en forelobig
koreplan. Desuden har jeg vaeret observator til et stort mede i
Liverpool, hvor den britiske fagforening Unite, havde inviteret
ombkring 70 tillidsfolk til treeningsseminar om deres lignende
projekt om ”Liverpool Hub”, som tidsmaessigt er leengere
fremme end vores. I Storbritannien har ITF og IndustriAll
allerede samarbejdet om oprettelsen af flere nationale “hubs”,
tx ved Humberside og Felixstowe.

Dansk offshore skal kortleegges

Det nye projekt, som vi er en del af, adskiller sig fra de britiske
hubs ved at der her udelukkende er tale om offshore-omradet
og derudover er der for os tale om et internationalt projekt.
Dog forventes vi i Danmark selv at veere primus motor for,
hvordan den danske del af projektet kommer til at forlgbe.
Planen er, at vi i forste omgang skal have kortlagt offshore-
branchen i og omkring Esbjerg. Dette arbejde vil blive pabe-
gyndt pd den anden side af sommeren, hvor vi vil medes med
hubs-folkene fra ITF i Esbjerg. Projektet er planlagt til at kere
frem til 2020, og vi vil naturligvis holde jer lobende orienteret
om projektets status og resultater. @
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Faergesekretariatet:

-Mange muligheder for at gge
trafikken med g-faergerne

En ny navigateruddannelse
malrettet de mindre faerge-
overfarter indgar som et af
punkterne i Feergesekreta-
riatets centrale indsatsom-
rader. Markedsfering af o-
turismen, branding af bade
o-feerger og involverede,
rekruttering, igangsaetning
af faelles indkeb samt faer-
gefartens generelle ram-
mevilkar er alle udpeget
som indsatsomrader.
Blandt malene er at ege
trafikken til serne.

I maj sidste ar blev Feergesekretariatet

etableret som et samarbejde mellem

18 p-kommuner. Her godt et ar senere

konstaterer sekretariatsleder Jan Fritz

Hansen med tilfredshed, at der allerede

er rigtig mange projekter i gang.
-Overordnet er et af mélene at oge

kagen. At fa vaekst og udvikling, siger
han og tilfejer:

-Det ligger ikke som en opgave at finde
besparelser for at spare. Men der kan
plukkes mange lavt haengende frugter,
der gkonomisk vil give store besparelser
som f.eks. koordinering af felles indkeb.

-Umiddelbart ligger det ikke i kortene,
at vi kigger pa at ville reducere besaet-
ninger. Slet ikke.

Veekst og udvikling vil til gengaeld
- pé sigt — kunne betyde udvidelse af

Sekretariatsleder
Jan Fritz Hansen
foran Feergese-
kretariatets kon-
tor i Araskebing
pé Arg. Foto:
Feergesekreta-
riatet.

aktiviteterne og dermed flere arbejds-
pladser pé o-faergerne, papeger han.

@-pas revet vaek

Et af sommerens hit har til sekretariatets
store gleede vaeret det nye @-pas, som
blev lanceret sidst i maj.

-Vilagde ud med at fa trykt 35.000. De
blev revet vaek, og vi er i gang med et nyt
oplag, forteller Jan Fritz Hansen.

@-passene er udformet som et
rodbedefarvet pas, hvor hver enkelt o
preesenteres pd passets sider. Her er ogsé
afsat plads til stempel og underskrift,
som kan fds om bord pa fergerne.

-Det er en meget populeer gimmick,
bemerker han.

Passet er et godt eksempel p4, hvordan
Feergesekretariatet samteenker feergedrift
og o-turisme og samtidig arbejder for at
oge gernes og o-feergernes synlighed.

> fortsaetter naeste side

@-passet er blevet sommerens hit. 35.000
eksemplarer er revet veek og Feergesekre-
tariatet har et nyt oplag pé vej.
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-Qer og landdistrikter har politisk
medvind. Godstaksterne til gerne har
tidligere faet en betydelig reduktion med
80 pct. Og nu er billettaksterne ogsa
via tilskud sat ned. Ganske vist udenfor
hejsaesonen, og vi haber pa storre
fleksibilitet i ordningen, forklarer han.

Synligheden og gernes muligheder
for turisttiltag sammen med feergerne
er ogsa i fokus, nar Feergesekretariatet
forst i september atholder konference pa
Femo. Politikere, feergeansatte, turist-
medarbejdere og journalister er pa den
omfattende liste over inviterede.

Ny navigatgruddannelse
Rekruttering til feergefarten er blandt
sekretariatets indsatsomrader.

-Vi kigger pa, hvor de kommende
feergemedarbejdere skal komme fra —
hvordan er fodekeeden. Et af tiltagene
er nu at undersgge mulighederne for at
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etablere en navigateruddannelse malret-
tet indenrigs feergefart. Det skal ikke
veere en blindgyde, men veere sadan, at
folk kan komme videre, hvis de vil til s@s
i storre skibe, uddyber han.

En arbejdsgruppe under Sofarts-
styrelsen er i gang med at kigge pa
mulighederne.

-En del af rekrutteringsopgaven er
ogsa at brande karrieren i o-feergerne.

I den forbindelse analyserer vi ogsa,
hvorvidt ansettelses- og arbejdsvilkar
er tilstraekkelige og tilpassede, uddyber
han.

Standardfeerge-koncept

Mange o-overfarters hovedbrud er
afloserfeerger. En del kommuner har en
meget dyr losning med en feerge liggende
stand by for aflesning, mens andre slet
ikke har nogen aflpserfeerge.

-Groft sagt har hver g-kommune jo
bygget sin egen feerge. De er alle sam-
men forskellige. Sa helt konkret kigger
vi pé at f4 udviklet en standardferge.

Den skal veere modulopbygget, sa den

i storrelse kan tilpasses den enkelte
overfart. Samtidig arbejder vi hen imod
at fa innovation pa omradet i form af en
hybridferge, forklarer han.

-Vi sigter mod at fa bygget én til en
start. Tanken er, at den sa kan indgé
som aflgserferge og pa den made kan vi
fa konceptet bade provet af og udbredt,
uddyber Jan Fritz Hansen.

Ideen har faet opbakning i Dansk
Metal og fra Faergesekretariatet er det
hébet, at ideen kan f& medvind hos bade
Det Bla Veekstteam og diverse innovati-
onsfonde.

Med tilstreekkeligt luft under vingerne,
vil projektet set fra Feergesekretariatets
kontor have positiv, afsmittende effekt
ogsa hos underleveranderer.

Pa Fargesekretariatets hjemmeside kan
der hentes meget mere information om
de igangvaerende projekter og om @-
fergerne - www.faergesekr.dk

[

Parkeringsskade:

Ingen selvrisiko ved parkeringsskade, nar bilen er lovligt parkeret.

VI HAR GJORT DET NEMT AT VALGE EN BILFORSIKRING

DER PASSER TIL DINE BEHOV

Hos Tjenestemandenes Forsikring keber du forst en grundd=kning og valger herefter selv de ekstradakninger, du har behov for. Valg fx.:

Lanebil:

Og sa bliver du i evrigt elitebilist, nar du fylder 30 ar - helt automatisk.
Fa et tilbud hos din forsikringstillidsmand eller ga ind pa tjm-forsikring.dk/bil

Sarlig god dekning, fx ved totalskade og tyveri af din bil.

Penge
Bedst
i test

JUNI.2015

Foto: Scandinavisk Motor Company A/S

Tjenestemaendenes Forsikring

sammenhold betaler sig
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http://www.tjm-forsikring.dk/
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Jonatan Leer forsedede sommeraftenerne
pa den kelige terrasse i selskab med mari-
time romaner og Irish Coffee. Han forsikrer,
at den varme drik ogsa indtages med
nydelse af hans hustru, der i avrigt slet ikke
kan lide hverken kaffe eller whisky.

Den modige skibskok

pa ’Narcissus’ og Irish Coffee

Den toogtredvte dag efter vor afrejse fra Bombay begyndte
under uheldige forvarsler. Om morgenen knuste en so en af

kabyssens dere. Vi styrtede derind gennem skyer af damp og

_K‘iIFIEEIl QAL + HizRLEES A AARCERS

fandt kokken meget vad og indigneret pa skibet: “Det bliver

vaerre og vaerre hver eneste dag. Nu prover det pa at

drukne mig foran mit eget komfur.”

Denne dramatiske passage om det sveere
liv som skibskok er taget fra den britiske
forfatter og semand Joseph Conrads bog
om skibet "Narcissus’ rejse fra Bombay
til London.

Denne sommer har denne og andre
maritime romaner af samme forfatter
underholdt mine sommeraftener, hvor
jeg, efter bornene er lagt i seng, har sogt
tilflugt i min nyindrettede sommerstue.
Her har jeg mens sommeraften langsomt
blev til sommernat kunnet fortabe mig i
disse veldige forteellinger om det barske
liv til s@s i slutningen af 1800-tallet, hvor
feellesskab og moral hele tiden seettes pa
prove i de lunefulde have.

Bogerne har jeg arvet af en onkel og

fundet dem frem under en nylig flytning.

De er meget flotte, gamle udgivelser,
stemningsfyldt illustreret af den legen-
dariske tegner Svend Otto S.

Joseph Conrad var fodt i 1857 og af
polsk oprindelse, men blev semand og
senere officer i den britiske handelsflade.

Under en nylig
flytning har Jonatan
Leer fundet de
flotte, gamle bager
frem, som han har
arvet af en onkel.
Begerne af Joseph
Conrad er il-
lustreret af Svend
Otto S.

Lem, o iy g e M b 5 | 1t by e
bt v, el S e dedeeds e
v gl ]y e o iy it b e

Efter en tropesygdom matte han dog
indstille karrieren pa havet, og han slog
sig ned i England. Her begyndte han s&
sin karriere som forfatter, og det endda
pé et sprog, som ikke var hans moders-
mal, nemlig engelsk. Selvom han til sin
dod blev ved med at tale med accent,
mestrede han det skrevne engelske

som fa og anses i dag for en af de mest

og adskillige af hans veerker er optaget i
den litteraere verdenskanon.

Havet og semandslivet er scenen for de
fleste af hans veerker, hvilket er ganske
abenlyst i bogen om ‘Narcissus’ med
den i dag meget politisk ukorrekte titel
Niggeren pa Narcissus. Fortallingen har
nemlig et sort beseetningsmedlem som

fremragende forfattere i sin generation, > fortsaetter naeste side
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Da de ikke har faet
vadt eller tort i over

et dogn, rejser kokken

sig og siger: “sa laenge

skuden er oven vande,

vil jeg lave mad! Jeg vil
koge kaffe til Jer!”

Irish Coffee

| person

Et glas, der kan tdle varme

4 cl. whisky + en sjat

10 cl. brygget kaffe

En spiseskefuld muscovadosukker

En teskefuld sirup (evt. lidt mere hvis man har en s@d tand)
To spiseskefulde fladeskum

| Varm glasset op, ellers bliver drinken hurtig kold.

2 Kom kaffe, sukker og sirup i glasset rer sammen.

3 | med whisky og top med fledeskum.

4 Over en omvendt ske hzldes nu en lille sjat whisky,
som bliver i fladeoverfladen. Pynt evt med lidt eks-
tra sukker.

5 Sa far man i ferste slurk lidt ren whisky efterfulgt af
fledeskummet og derefter den varme og sede kaf-

fepunch.

6 Bor drikkes udenfor en kglig aften med taeppe pa.
Og skal sa gerne for Podmores bedrifter.

> fortsat fra forrige side

omdrejningspunktet. Denne sorte mand
bliver syg undervejs, og beseetningens
forskellige reaktioner fra sympati til
mistro og frygt bliver en central del af
fortellingen.

Kokken Podmore
Flere episoder omhandler dog ogsa
skibets kok, Podmore, jf. denne artikels
indledende citat, hvor den stakkels kok
er teet pa at lide druknededen foran sit
komfur. Han meder flere udfordringer
den dag. Da den forsinkede middag
skal serveres, og en mand skal baere
maden pa tveers af skibet fra kabyssen
til spisesalen, bliver denne ramt af en
kaempe belge, som skyller middagsma-
den over bord.

En mere heldig og heroisk indsats
presterer kokken under et flerdags-
stormvejr, hvor skibet er i konstant fare

for at ga ned. Besaetningen kan ikke gore
meget andet end at holde fast og undga
at blive kastet i sgen af de store bolger.
Da de ikke har faet vadt eller tort i
over et dogn, rejser kokken sig og siger:
”sa leenge skuden er oven vande, vil jeg
lave mad! Jeg vil koge kafte til Jer!”
Kokken begiver sig saledes pa en
farefuld feerd pa tvers af skibet og
ned i kabyssen. En time efter kommer
Podmore pa mirakulgs vis tilbage med
en gryde varm kaffe. Den varme drik
giver besetningen fornyet energi og ikke
mindst fornyet tro, for hvis det kan lyk-
kes at lave kaffe i denne orkan, sa kan alt
lade sig gare, hvis blot man tror pa det.
Skibet kommer da ogsé igennem
stormen, men kokkens heltedad bliver
ikke glemt: ”Senere hen, nar én af os
var sat til vaegs af et stykke arbejde og
fik det rad at opgive, udtrykte han sin
beslutning om at vise sig udholdende og
gennemfore det med disse ord: "sa leenge
skuden er oven vande, vil jeg lave mad!”.

Ak ja, sa inspirerende kan kokke veere,
selvom de bare laver kaffe.

Pa mindre heroisk vis begiver jeg mig
ind imellem op fra min stol i havestuen,
hvis sommeraftenerne bliver lidt kelige
og en fugtig aftenbrise traekker ind ad
den &bne haveder, og gar ud i kekkenet
og laver mig en Irish Coffee. Det er ogséd
ganske enkelt, men det giver fornyet
energi til at genoptage leesningen.

Der er mange udgaver af denne
klassiske drink, og utallige gange har
man overhort diskussioner om, hvor stiv
fleden skal piskes eller hvilken whisky,
der er den originale. Her kommer min
version. Jeg synes, man skal holde det
enkelt, men en ting jeg synes er vigtigt
er, at man skal bruge det dejlige musco-
vadosukker, som er en serlig intens brun
farin.

Nogle gange laver jeg ogsé en til min
kone. Hun kan hverken lide kaffe eller
whisky, men kan godt lide Irish Coffee.

Jonatan Leer
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| recekken af prismodtagere var Ole Strandberg fra CO-Sgfart let genkendelig, da hans foretrukne uniform med hvide bukser og farverig
skjorte adskilte sig en del i reekken af prismodtagere klcedt efter mere konservativ dresscode. | midten POEA’s departementschef Rosalin-

da Dimapilis-Baldoz. Foto: POEA

Pris til CO-Sgfart for indsatsen
for filippinske sgfarende

Ved en officiel begivenhed i Manila sidst
i juni fik CO-Sefart overrakt en pris for
indsatsen for de filippinske sgfarende.
“Som paskennelse af arbejdet med at
handhave ordentlige arbejdsforhold for
filippinske sgfarende og for at sikre de-
res velferd og sikkerhed”, lyder inskrip-
tionen pa glasobeliskerne, som udger
den fysiske del af prisen - eller rettere

KLUBBERNE

8" DANSK METALS
19 MARITIME AFDELING

Region Hovedstaden
Klub 8

God sensommer

Beskedent fremmeade til Klub 8°s
besgg pa Bakken farst i juli. Sa nu
er der bare at gnske en god sen-
sommer til alle og afvente begiven-
hedernes gang.

Helmut

Konstitueret formand
Helmut Sarensen, tif. 21 44 94 34

priserne. Der er nemlig tale om hele to
priser, der fysisk sdledes ogsa omfatter

to glasobelisker med samme inskription.

Hyldestceremoni

Hyldestceremonien blev afholdt

af POEA, Philippine Overseas
Employment Administration, der

er en styrelse under det filippinske
Arbejdsministerium.

En lang rakke rederier og internatio-
nale organisationer var officielle gaester
ved ceremonien, hvor omradets gverst
ansvarlige, departementschef Rosalinda
Dimapilis-Baldoz, var hovedtaler og

forestod den officielle hyldestceremoni.
Rosalinda Dimapilis-Baldoz er ogsa un-
derskriveren pa glasobeliskerne.

Som reprasentant for CO-Sefart del-
tog faglig sekretaer Ole Strandberg, der
pa organisationens vegne modtog pri-
sen. Ole Strandberg har gennem arene
arbejdet teet sammen med blandt andet
POEA i forbindelse med udredningen af
arbejdsskadesager for filippinske sofa-
rende.

Aftale i DIS-kontaktudvalget

Efter beslutning i DIS-kontaktudvalget
koordinerer CO-Sgfart udenlandske
DIS-sofarendes arbejdsskadesager. Et
arbejde som Ole Strandberg gennem
arene har lgftet som primar tovholder,

> fortsaetter naeste side

S E N I 0 R KI.U B B E N for efterlennere og pensionister

P DANSK METALS
19 MARITIME AFDELING

Seniorklubben er for alle efterlgnnere og pensionister
fra Dansk Metals Maritime Afdeling - deek & maskine samt catering.

Kontingent: 240 kr. pr. ar.

Klubben inviterer til tre arlige arrangemen-

ter, som er omfattet af kontingentet:
® Forarsfrokost
® Sommerudflugt
® Efterars alegilde

For yderligere information
kontakt formanden.

Formand Leif R. Andersen - tIf. 28 69 79 13 « L.rabech@live.dk
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To glasobelisker med inskription udger den
fysiske del af priserne.

> fortsat fra forrige side

og han er derfor javnligt i Filippinerne
for mader med involverede, der omfat-
ter alle fra den tilskadekomne semand
til legefaglige eksperter, organisationer
og offentlige kontorer.

CO-Sefarts engagement omfatter
herudover samarbejde med relevante
faglige organisationer og myndigheder i
Filippinerne.

Ogsa DFC (Danish ITF FOC
Coordination Committee), hvor 3F
star for den daglige ledelse, blev hyldet
ved ceremonien. Bag DFC star foruden
3F ogsa CO-Sgfart, Maskinmestrenes
Forening og Sefartens Ledere. hanh

Vi mindes

Tonny Rene Jensen
f. 13. september 1957
er afgaet ved dgden 7. juni 2016
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NYT OM NAVNE

Jubilzer og fodselsdage for perioden 1. september - 1. november 2016

FODSELSDAG
Catering

50 ar

Anette Busch, 1. september

Horst Leider, 2. september

Magdalena Meirowska, 12. september
Henrik Flyvholm Pedersen, 23. september
Jgrgen Henrik Nielsen, 7. oktober

Carina Christensen, 9. oktober

Kjeld Christiansen, 23. oktober

60 ar

Jette Christiansen, 12. september

José Antonio Silvestre Indcio, 26. september
Pia Andy Johanne Larsen, 29. september
Poul Henning Jgrgen Haas, 14. oktober
Jens Kristian Hedegaard, 16. oktober

65 ar
Ulla Mgllegaard, 6. oktober

70 ar
Maj-Lis Schotte Hass, 25. oktober

75 ar
Arne Villy Jakobsen, 27. oktober

80 ar
Conrad Bjerg Holgersen, 6. september

90 ar
Niels Esben Sgrensen, 19. september

=N=9 DANSK METALS
1% MARITIME AFDELING

D=k og Maskine

60 ar

Bo Hostrup, 1. september

Ole Esbensen, 17. oktober
John Carge Jensen, 26. oktober

65 ar
Heinrich Christian Jespersen, 20. oktober

70 ar
Edvard Andreas Westh Christensen,
6. september

75 ar
Rejnar Lysdal Pedersen, 20. oktober

85 ar
Hans Ludvig Halvorsen, 2. oktober

Ingen jubileeer i perioden frem til naeste udgave, som er Fagbladet CO-Sgfart nr. 5
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Uddannelseschef pd MARTEC, Kenneth
@rum Kirkegaard, ifgrt den eftertrag-

tede t-shirt og ved den gamle logo-pla-
de, der nu pryder veeggen i administra-

tionsafdelingen p& MARTEC.

En tur pa loftet over gymnastiksalen pa
MARTEC i Frederikshavn forte en hel
masse - uventet - med sig.

-Hvad det preecist var, vi ledte efter
pa loftet, kan jeg ikke mere huske, men
gemt inde bag en hel masse fandt vi to
gamle logoplader for Statens Semands-
skole, fortaeller uddannelseschef Ken-
neth @rum Kirkegaard.

Tekst & foto: Hanne Hansen

Baggrundsillustration:

Logopladerne, der er af hhv. metal og
tree, er haindmalede. Mens traepladen var
i darlig stand, var logopladen af metal i
sa god stand, at den kunne vere lavet i
gar.

Nogle elever kom pa den ide, at logoet
ville veere flot pé en t-shirt, og det havde
de helt ret i.

-Vi lagde ud med at fa lavet 100. De

Billedarkivet pé M/S Museet for Sgfart

Elevholdet p& Statens Semandsskole Frederikshavn 1953

blev hurtigt udsolgt og nu kerer vi
pa 3. oplag, forteller Kenneth @rum
Kirkegaard.

Og det er bade nuvaerende og for-
henverende elever, der finder logo og
t-shirts attraktive.

Mens metalpladen kom til eere og
veerdighed pa vaeggen i administrations-
bygningen pda MARTEC, er traepladen
lagt pa lager til bedre tider. Den treenger
til en alvorlig restaurering.

Fra somandsskole til sgfartsskole
Historien bag navnet, Statens Semands-
skole, er ganske kort fortalt, at der efter
lov blev opfert tre semandsskoler i
landet i 1949. Foruden den i Frederiks-
havn fik ogsa Esbjerg og Senderborg
hver en “Statens Semandsskole.”
Skolerne bar navnet frem til 1975, hvor
de @ndrede navn til “Statens Sefarts-
skole”, da benavnelsen “semandsskole”
ikke mere var deekkende, idet kvinderne
havde holdt sit indtog. Forst i 80’erne tog
skolen i Frederikshavn navnesendring
til “Frederikshavn Sefartsskole”. Seneste
eendring var i 2001, hvor skolen efter
fusion med Frederikshavn Maskinme-
sterskole, tog navnet MARTEC i brug. @





